
 
全域股份有限公司 

114年度薪資報酬委員會年度工作重點彙整 

本公司薪酬委員會於 114 年舉行了 2 次會議，本公司薪資報酬委員會委員會以善良
管理人之注意，忠實履行下列職權，並將所提建議提交董事會討論。 
一、訂定並定期檢討董事及經理人績效評估與薪資報酬之政策、制度、標準與結構。 
二、定期評估並訂定董事及經理人之薪資報酬。 
 
當年度運作情形 

會議日期 議案內容 薪酬委員會 
決議結果 

公司對薪酬委
員會意見之 

處理 
114.3.12 本公司基層員工範圍案。 薪酬委員會全體

出席委員同意通
過 

經董事會全體
出席董事同意
通過 

114.11.12 本公司民國 115 年擬實施之各項薪資
報酬項目案。 

本案除第1項第
2款之獨立董事
薪酬，因與各委
員均有利害關
係，依規定應予
迴避並逕送董
事會決議外，其
餘項目經主席
徵詢全體出席
委員同意通過。 

本案獨立董事
黃浩杰、邱麗
梅、姚舜晏等
3 人為利害關
係人迴避外，
其餘出席董事
同意通過。 

 
 


